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1. Voorwoord 
 
In Voorhout ligt temidden van een hoge begraafplaats een kerk, De Kleine Kerk in de volksmond. 
In dit monumentale pand worden wekelijks diensten gehouden door de Protestantse Gemeente 
Voorhout. Een kleine en enthousiaste gemeente die een licht teruglopend ledental kent maar wel 
graag zichtbaar wil zijn. Het kerkgebouw wordt veelal als intiem en charmant omschreven en 
draagt bij aan de prettige sfeer in de gemeente. Ons geloof in God brengt ons wekelijks bij elkaar 
tijdens de eredienst waarin we zingen, bidden, danken en luisteren naar God’s woord.   
Als gemeente hebben we de opdracht om ons geloof en daarmee Jezus Christus zichtbaar te 
maken aan onze dorpsgenoten.  
 
Hoewel ook onze kerk volgens de “landelijke tendens” een teruglopend aantal leden kent willen wij 
ons als gemeente graag laten zien. Het gevoel van ‘als we nu niks doen kunnen we over 10 jaar 
sluiten’ leeft in de gemeente en is urgent. In dit beleidsplan willen we laten zien wat we allemaal 
doen als gemeente en wat de plannen voor de komende jaren zijn. 
 
Naast de vele vrijwilligers ligt de dagelijkse leiding in handen van de Kerkenraad die de volgende 
samenstelling heeft; 
 

- Predikant Ds. Hedda Klip 
- Voorzitter Mevr. Agnes Kappe 
- Scriba  Mevr. Krista Vliegenthart 

 
- Ouderling Mevr. Hanny Segaar (voorzitter PR) 
- Ouderling Mevr. Ineke Tibben (lid PR) 
- Ouderling Dhr. Kees Jan Visser (voorzitter CvK) 
- Ouderling Dhr. Peter Boers (penningmeester CvK) 
- Ouderling Mevr. Petra Bosman (secretaris CvK) 
- Ouderling Dhr. Erik Hietkamp (ouderling bijzondere opdracht) 
- Ouderling Mevr. Mariëlle Noyons (jeugdraad) 

 
- Diaken  Mevr. Diana Ouwehand (voorzitter DR) 
- Diaken  Dhr. Jaap Meijvogel (penningmeester DR)   
- Diaken  Mevr. Anja Noort 
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2. Missie en Visie 

De Kleine Kerk Voorhout is een enthousiaste christelijke gemeente waar je welkom bent 

om God liefde te ontvangen, te beantwoorden en te delen en een plaats om elkaar te 

ontmoeten. Wij vormen een gemeenschap van mensen met hun eigen levensverhaal waar 

ruimte is voor jouw persoonlijke relatie met God. Wij laten ons inspireren door Zijn liefde 

en de verhalen uit de Bijbel, delen dit met anderen en laten ons daarin leiden door de 

woorden van Jezus die in Mattheus 5:15-16 zegt; 

“Je steekt ook geen lamp aan om hem vervolgens onder een korenmaat weg te zetten, 

nee, je zet hem op een standaard, zodat hij licht geeft voor ieder die in huis is. Zo moet 

jullie licht schijnen voor de mensen, zodat zij jullie goede daden kunnen zien en eer 

bewijzen aan jullie Vader in de hemel”. 

De opdracht om de liefde van Christus uit te dragen uit zich in het zichtbaar maken van onze 

geloofsgemeenschap aan onze dorpsgenoten. Als kerk hebben we iets wezenlijks te bieden aan 

mensen die op zoek zijn naar zingeving, bezinning, troost en rust. We laten door middel van 

communicatiekanalen (app, krant en social media) zien dat anderen welkom zijn in onze kerk. Ook 

op missionair vlak is dat zichtbaar door samen te werken met de PG Sassenheim en PG Warmond 

én gezamenlijke activiteiten te organiseren met Baptistengemeente Kaleb en de RK Sint 

Bartholomeusparochie. 

 

3. Doelstellingen en prioriteiten 

Zichtbaarheid en communicatie zijn een belangrijke tool om onze visie de komende jaren te 

realiseren. De Kleine Kerk is geen grote gemeente en kent zo’n 100 vrijwilligers die zich op 

uiteenlopende vlakken inzetten. Wekelijks bezoeken 50-60 personen de wekelijkse eredienst. Dit 

zijn over het algemeen gemeenteleden en soms ook gasten. Omdat de  vrijwilligerstaken al op vele 

schouders rusten is het belangrijk om deze niet verder te belasten. Het inzetten van externe 

partijen om bijvoorbeeld social media in te zetten verlicht de druk op de schouders van de 

vrijwilligers. Hierdoor kunnen zij zich blijvend enthousiast richten op hun vrijwilligerstaak, intern of 

extern.  

 

4. Colleges/commissies/werkgroepen 

Hieronder worden per college/commissie/werkgroep activiteiten beschreven waarbij wordt gekeken 

naar de visie van onze gemeente. Verder wordt waar nodig beschreven wat de wensen zijn voor 

de komende jaren, welke middelen daarvoor kunnen worden ingezet en wat daarvoor nodig is. 

 

4.1 Eredienst 

De wekelijkse zondagse eredienst vindt plaats in ons kerkgebouw. Dit zijn veelal traditionele 

diensten. Voor het komende jaar is daar meer diversiteit in aangebracht door het organiseren van 

zangdiensten en familiediensten, spirituele wandelingen en een kliederkerk waarmee wij onze 

dorpsgenoten willen aanspreken. In de zomerperiode stemmen we het preekrooster af met de PG 

Sassenheim en PG Warmond waarbij we afwisselend bij elkaar kerken. Hierdoor leren 

gemeenteleden elkaar kennen en dat werkt positief door bij het organiseren van gezamenlijke 

activiteiten. Dankzij een live stream kunnen de diensten ook online worden “bezocht”. Het accent 

ligt hier op verdieping en verbinding. 
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4.2 Pastoraat 

Onze gemeente telt, naast de predikant, 2 leden van de Pastorale Raad. Er zijn geen 

wijkbezoekers. Veelal worden de oudere gemeenteleden door de pastoraatsleden en de predikant 

bezocht. Vanuit het pastoraat wordt sinds een jaar Meet & Eat georganiseerd waarbij 1 x per 

maand op zaterdag in kerkelijk centrum De Verdieping een maaltijd beschikbaar wordt gesteld 

voor hen die daar behoefte aan hebben. Dit kunnen kerkelijke en niet kerkelijke Voorhouters zijn. 

Er zijn maximaal 35 plekken beschikbaar. Vanwege het succes wil Meet & Eat graag 

professionaliseren. Elke keer wordt er door vrijwilligers gekookt maar ook hier is de druk soms 

hoog. Een aanpassing aan de keuken in De Verdieping is wenselijk. Het accent bij het pastoraat 

ligt op verbinding. 

 

4.3 Diaconaat 

Vanaf zomer 2024 zijn er 4 diakenen. Zij zetten zich in voor binnenlandse en buitenlandse 

projecten vaak door middel van te houden collecten. Voor het jaarproject worden activiteiten 

georganiseerd zoals “Heel de Kleine Kerk bakt” waarbij geld wordt ingezameld door de verkoop 

van gebakken lekkers door gemeenteleden. Het accent bij diaconaat ligt op hulp aan de 

medemens. 

 

4.4 Missionair werk/oecumene 

De samenwerking met onze RK buur-kerk en baptistengemeente Kaleb is een belangrijk onderdeel 

van onze zichtbaarheid op het gebied van missionair werk en oecumene. We zorgen er voor dat 

onze verschillende visies op het christelijk geloof versterkend werkt in plaats van afstotend. 

Jaarlijks is er een grote buitendienst op het grote kerkplein in Voorhout en is er in december een 

gezamenlijke zangdienst. Verder worden er bij toerbeurt Taizé diensten georganiseerd. In het dorp 

is vanuit deze 3 kerken een winkel met een missie ontstaan; De Paraplu. Hier schuift wekelijks bij 

toerbeurt een predikant aan aan de grote tafel die in de winkel staat. De winkel biedt naast een 

assortiment van kleding en kadootjes een luisterend oor voor wie daar behoefte aan heeft. In de 

komende jaren willen we ons vast blijven houden aan deze succesvolle activiteiten waarbij het 

accent ligt op verbinding. 

 

4.5 Jeugdwerk 

De Kleine Kerk kent een enthousiast team van ouders die zich inzetten voor de jeugd van onze 

kerk. De wens is om een programma op te zetten om de 16+ groep bij het geloof en de kerk 

betrokken te houden. Hiervoor kunnen we een kerkelijk werker aanstellen die zich in 

samenwerking met de predikant richt op de jeugd. Momenteel is er een wekelijkse 

kindernevendienst en om de twee weken een apart programma van Rock Solid voor de jeugd 

vanaf 10 jaar gedurende de eredienst. We willen meer activiteiten voor de jeugd organiseren 

waarbij het accent ligt op herkenning, verdieping en groei van het geloof. 

 

4.6 Vorming en Toerusting 

Vanuit Sassenheim en Warmond wordt er jaarlijks een actief programma op het gebeid van 

Vorming en Toerusting georganiseerd. De Kleine Kerk sluit zich hier ook bij aan en gaat de 

komende jaren actief meedoen met de organisatie. Het accent ligt hier op verdieping en 

verbinding. 
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4.7 Kerkrentmeesterlijke zaken 

De Kleine Kerk kent een actief CvK dat zich bezig houdt met financiën en gebouwenbeheer. Naast 

het kerkgebouw valt onder het beheer; een omliggende begraafplaats, een kerkelijk centrum De 

Verdieping, het Boerhaavehuis en 3 winkelpanden die zich onder De Verdieping bevinden. Hoewel 

de kerkelijke bijdragen terugvallen is het belangrijk om de huurinkomsten de komende jaren stabiel 

te houden. Vanuit een ontvangen legaat is het mogelijk om deze gebouwen te onderhouden en 

deze financiële middelen in te zetten om zichtbaarheid en groei te realiseren.  

 

4.8 PR 

Om uiting te geven aan alle activiteiten hebben de meeste kerken waarmee samen wordt gewerkt 

een app die voor intern gebruik is. In deze app worden de gezamenlijke activiteiten ook 

gepromoot. De verbinding naar buiten toe (dorpsgenoten) willen we de komende jaren zoeken in 

het plaatsen van stukjes/advertenties in de lokale kranten en door het inzetten van een online 

marketingbureau dat zich richt op social media. Hiermee willen we een breed publiek aanspreken 

en onszelf zichtbaar maken. Het accent bij zowel interne als externe communicatie ligt op het 

verstrekken van informatie. Bij de externe commutatie komt daar ook uitnodigend en aansprekend 

bij. 

 

4.9 Werkgroep Communicatie & Zichtbaarheid 

In verband met de plannen voor de komende jaren is er een werkgroep Communicatie en 

Zichtbaarheid aangesteld in samenwerking met de communicatiecommissie. Zij buigen zich over 

communicatie uitingen zowel intern als extern en brengen structuur aan in bijvoorbeeld de 

kerkenraad door naar de kwaliteiten van de vrijwilligers te kijken. De werkgroep heeft financiële 

middelen nodig voor online marketing, advertenties en het realiseren van folder/flyermateriaal. Het 

accent bij de werkgroep ligt op groei en structuur.  

 

5. Organisatie 

Het dagelijks bestuur is in handen van de kerkenraad en wordt gevormd door alle ambtsdragers; 

predikant, ouderlingen, ouderlingen-kerkrentmeesters en diakenen. Het moderamen bestaat uit de 

predikant, voorzitter en scriba en komt 1 week voorafgaand aan de kerkenraadsvergadering bij 

elkaar om de agenda te bepalen. De overige kerkenraadsleden wordt gevraagd agendapunten aan 

te dragen. Besluitvorming ligt bij de kerkenraad. 

 

6. Jaarplan 2024 in het kort 
Werken aan zichtbaarheid en communicatie door het gestructureerd opzetten van (bestaande) 
activiteiten en het inzetten van social media met als doel het zichtbaar maken van onze kerk in de 
Voorhoutse gemeenschap. Het kerkgebouw an sich zichtbaar maken door het plaatsen van 
bewegwijzering. 


